GRIMSNES- OG
GRAFNINGSHREPPUR

Starfsreglur vinnuskdla Grimsnes- og Grafningshrepps

Markmid vinnuskdla Grimsnes- og Grafningshrepps er ad bjéda upp a:

- hollt og uppbyggjandi sumarstarf fyrir ungmenni i sveitarfélaginu

- fjolbreytt verkefni

- kennslu i faglegum vinnubrégdum

- fraedslu um notkun og medferd algengra verkfeera og um nattuiru og umhverfi
- reynslu og pekkingu sem ad gagni kemur a svidi verklegra framkvaemda.

Med umsékn um starf i vinnuskdlanum skrifar ungmenni undir ad fara eftir reglum sem par gilda i
hvivetna, jafnframt er litid svo 4 ad viokomandi sé ad syna ahuga a ad taka patt i starfi skélans. Allir
starfsmenn vinnuskdlans i Grimsnes- og Grafningshrepp skulu stunda sina vinnu af stundvisi.
Ungmenni eiga ad maeta a4 hverjum degi til vinnu nema til komi veikindi eda leyfi. Gedpdttamaeting er
ekki lidin. Foreldrar/forra@amenn skulu tilkynna beint til umsjénarmanns vinnuskélans um veikindi
eda leyfi, med pvi ad hringja. Smaskilabod (SMS) eru ekki tekin gild. Ekki er gert rad fyrir sumarleyfi i
Vinnuskdlanum. Ddnaskapur starfsmanns eda ungmennis gegn 6drum verdur ekki lidin.

- Ungmennum i vinnuskélanum ber ad vinna pau verkefni sem peim eru falin an pess ad stédugt
burfi ad ganga eftir pvi ad pau haldi sig ad verki.

- Ungmennin skulu jafnframt ad syna 6llum samstarfsménnum sinum og yfirménnum vinnuskdlans,
svo og 6llum ibuum sveitarfélagsins fyllstu kurteisi pegar pau eru vid vinnu.

- Simar skulu vera stilltir & hljédlaust og ekki notadar sem samskiptataeki 4 vinnutima vinnuskélans.
Engin abyrgd er tekin a slikum taekjum & vinnutima.

- Vinnuskdlinn er tébaks-, rafrettu- og vimuefnalaus vinnustadur.

- Ungmenni bera dbyrgd a eigin eigum i vinnutima. Engin dbyrgd er tekin 4 persénulegum hlutum
sem komid er med til vinnu og eru ekki naudsynlegir til starfsins.

- Ungmenni bera virdingu fyrir starfinu og fara vel med verkfeeri.
- Ungmenni skulu meeta til vinnu klaedd eftir vedri og med nesti vid haefi.
- Laun eru greidd fyrir freedsludaga ef viokomandi tekur patt i allri dagskranni af fullri einurd.

- Ungmenni leggja sér sjalf til allan hlifdarfatnad og skal hann vera samkvaemt adsteedum og
verkefnum. Ollum er radlagt ad hafa med sér bakpoka og merkja fatnad, ské og stigvél. Ekki er
heimilt ad fara heim & vinnutima til ad saekja fot/nesti.

- Verdi misbrestur & ad ungmenni fylgi reglum Vinnuskdlans er vidkomandi dminnt/ur. Verdi afram
misbrestur & hegdun er samband haft vid foreldra og er skélanum heimilt ad visa ungmenni Ur starfi,
timabundid eda varanlega eftir edli brots.

Allir tilburdir til eineltis verda stodvadir i faedingu, berum virdingu fyrir hvort 6dru og verum géd vid
hvort annad, um leid og vid skulum hafa gaman af vinnunni og njota pess ad vera saman.
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