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Forvarnarstefna og viobragdsaaetlun gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundnu areiti og ofbeldi

Markmid pessarar stefnu og viGbragdsaaetlunar er ad tryggja starfsfolki Grimsnes- og
Grafningshrepps heilbrigt og 6ruggt starfsumhverfi med samskiptasattmala starfsfélks ad leidarljosi.
Azetlunin naer yfir samskipti starfsmanna sveitarfélagsins og annarra sem pad 4 i samskiptum vid
tengslum vid starfs sitt. Undir petta falla einnig athafnir og skipulagdir samfundir eda samkomur
sem eiga sér stad utan vinnustadarins, ef paer hafa ahrif 4 samskipti a vinnustad.

Stefna pessi og vidbragdsdaetlun gegn einelti, kynferdislegri areitni og kynbundnu areiti og ofbeldi
naer til allra starfsmanna, stjérnenda, sveitarstjornar og fulltria i nefndum og radum
sveitarfélagsins.

Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundid areiti og annad ofbeldi, i hvada meli eda mynd sem pad
birtist, verdur ekki lidid 4 vinnust6dum innan sveitarfélagsins Grimsnes- og Grafningshrepps og telst
brot a starfsskyldum. pad er & dbyrgd baedi stjornenda og starfsfélks ad fyrirbyggja og bregdast vid
slikri hegdun.

Starfsmenn skulu avallt syna hver 68rum kurteisi og virdingu i 6llum samskiptum 4 vinnustad og utan
hans. Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundid areiti og annad ofbeldi a vinnustad er sameiginlegt
vandamal og ber starfsfdlk abyrgd 4 ad gripid sé til adgerda ef areitni a sér stad.

Stjérnendur stofnana Grimsnes- og Grafningshrepps skulu koma upplysingum um dreitni til
sveitarstjéra og sveitarstjérnar sem taka formlega & vidkomandi mali. Stjérnendur stofnana
Grimsnes- og Grafningshrepps bera ekki adeins abyrgd a storfum starfsfélks heldur einnig pvi ad
grundvallarreglur samskipta & vinnustad séu virtar. Starfsfélk ber abyrgd a eigin velferd en
stjérnendur skapa videigandi adstaedur eins og mogulegt er svo ad markmid um vellidan i starfi naist.

Einelti, kynbundid areiti, kynferdisleg areitni og ofbeldi

[ 3. gr. reglugerdar nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundnu &reiti
og ofbeldi & vinnustad og i I6gum um jafnan rétt og jafna st6du kynjanna nr. 150/2020 er einelti,
kynbundid areiti, kynferdisleg areitni, ofbeldi og kynbundid ofbeldi skilgreint sem:

Einelti: siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim
sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid ar, médga, seera eda dgna vidkomandi
eda valda honum 6tta. Skodanadgreiningur eda agreiningur vegna 6likra hagsmuna
fellur ekki hér undir.

Kynbundid dreiti: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur og hefur pann
tilgang eda pau ahrif ad misbjoéda virdingu viokomandi og skapa adstaedur sem eru
dgnandi, fjandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi og médgandi fyrir vidkomandi.
Kynferdisleg dreitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem hefur pann tilgang eda pau
ahrif ad misbjdda virdingu pess sem fyrir henni verdur, einkum pegar hegdunin leidir
til 6gnandi, fjandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda moédgandi adstaedna.
Hegdunin getur verid ordbundin, taknraen og/eda likamleg.

Ofbeldi: Hver kyns ofbeldi sem leidir til, eda geeti leitt til, ikamlegs eda salraens skada
eda pjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hotun um slikt, pvingun eda
handahofskennda sviptingu frelsis.

Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi a8 grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs,
kynferdislegs eda salraens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hdtun
um slikt, pvingun eda handahdéfskennda sviptingu frelsis, baedi i einkalifi og 4
opinberum vettvangi.
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Stjérnendur sveitarfélagsins, sveitarstjorn og annad starfsfélk ber i sameiningu abyrgd a ad skapa
jdkveeda menningu & vinnustadnum, par sem félki lidur vel, gagnkvaem virding rikir og hvatt er til
opinna samskipta og uppbyggilegrar gagnryni. A3 syna samstarfsmonnum virdingu, tillitssemi og
umburdarlyndi er mikilvaegt til ad vidhalda jakvaedri vinnustadamenningu sem byggir 4 heilbrigdum
samskiptum. Med kurteisi og virdingu i 6llum samskiptum skal leitast vid ad koma i veg fyrir ad einelti
eda onnur o6tilhlydileg hattsemi ndi ad prodast.

Hlutverk stjéornenda

Stjornendur sveitarfélagsins skulu haga og tryggja vinnuadsteedur pannig ad studlad sé ad pvi ad
lagmarka haettu a ad adsteedur skapist sem leitt geti til eineltis, kynferdislegrar areitni, kynbundnu
areiti eda hvers kyns ofbeldis. Til ad fyrirbyggja einelti, kynbundid areiti og hvers kyns ofbeldi skulu
stjiornendur sveitarfélagsins syna gott fordeemi i starfi. | pvi felst m.a. ad studla ad gédum starfsanda,
kynna sér og midla stefnu og vidbragdsasetlun pessari, gefa skyrt til kynna ad peir muni ekki lida
einelti, areitni eda hvers konar ofbeldi, fylgjast med samskiptum starfsmanna og sja til pess ad
starfsskyldur og markmid i starfi séu skyr, tryggja gott upplysingaflaedi og hvatningu til starfsfélks og
taka & agreiningsmdalum og togstreitu sem oft er undanfari ofbeldis. Komi upp vandamal, arekstrar
og samskiptadrduleikar a vinnustadnum skal stjérnandi bregdast vid svo fljétt sem audid er.

Hlutverk starfsmanna

Starfsmenn og fulltrdar i sveitarstjérn, rddum og nefndum sveitarfélagsins Grimsnes- og
Grafningshrepps skulu studla ad gédum starfsanda sem byggir a trausti og samvinnu. Starfsmenn
skulu pekkja og virda stefnu og vidbragdsdatlun pessa og vera medvitud um hegdun sina. Sjai
starfsmenn deemi um pad sem betur ma fara 4 vinnustadnum skulu peir koma abendingum til
stjérnenda sinna. Starfsmadur sem verdur askynja um agreiningsmal, areiti eda ofbeldi 3
vinnustédum sveitarfélagsins er skylt ad upplysa um pad, annad hvort beint til stjérnanda eda
sveitarstjéra eda i gegnum trinadarmann. Skal starfsmadur studla ad pvi ad tekid sé a malinu af
stjérnendum sveitarfélagsins og standa med peim starfsménnum sem verda fyrir adkasti med pvi ad
gera athugasemd strax vid framkomu gerandans, koma ad mdli vid polandann og bjéda fram studning
eda snua sér til naesta stjérnanda eda sveitarstjéra og vekja athygli 4 malinu.

Medferd upplysinga og trinadur

Allar upplysingar um mal sem upp geta komid verda medhodndladar sem trinadarmal. Sveitarstjori
gaetir pess ad allar upplysingar sem tengjast medferd mals séu skradar og heldur vibkomandi adilum
upplystum, medal annars med pvi ad veita peim adgang ad géognum malsins, ad teknu tilliti til laga
um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga. Oll skjol skulu vistud i skjalasafni skrifstofu
sveitarfélagsins og adgangur ad peim takmarkadur vid pa sem vinna ad lausn malsins. Allir sem koma
ad malum sem upp geta komid, a einhverju stigi, skulu gaeta tranadar. Gildir pad einnig um medferd
og vorslu skjala.

Malsmedferd

Vid medferd ber ad syna varfaerni og naergaetni med einkahagi hlutadeigandi starfsfélks i huga. Ekki
skal veita dviGkomandi upplysingar um mal og tryggja ad utanadkomandi adilar sem kunna ad koma
ad medferd mals geri slikt hid sama.

Sveitarstjoéri getur avallt kallad til utanadkomandi sérfraediradgjof til adstodar til ad meta adsteedur
eda vid urlausn mala sé talin porf & slikri adstod.

Stjérnandi sem asakadur er um einelti, kynferdislega areitni eda kynbundid areiti eda hvers kyns
ofbeldi skal ekki taka patt i dkvérdunum er lata ad starfsskilyrdum pess sem sendi tilkynningu eda
tilkynning lytur ad @ medan 4@ medferd malsins stendur. Skal pa naesti stjornandi taka slikar akvardanir.
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Oformleg malsmedferd

Ef starfsfolk sveitarfélagsins dskar eftir 6formlegri malsmedferd eda trunadi um tilkynningu parf sa
stjérnandi sem leitad er til ad taka afstodu til pess hvort heimilt sé ad verda vid pvi skv. [l6gum. Ef unnt
er ad verda vid 6sk um slika malsmedferd skal afla upplysinga og veita studning med radgjof eda
trunadarsamtali. ba skal gripa til videigandi adgerda i samradi vid viokomandi og skulu adrir innan
vinnustadarins ekki upplystir um malid. Ad lokum skal tryggja eftirfylgni med ferlinu, fylgjast med lidan
starfsfélks og meta hvort frekari adgerda sé porf.

Formleg malsmedferd

Starfsfélk sem telur sig hafa ordid fyrir einelti, kynferdislegri areitni, kynbundnu areiti eda ofbeldi 4
vinnustadnum eda hefur rékstuddan grun eda vitneskju um slika hegdun skal leita til naesta stjornanda
eda sveitarstjora. Stjérnandi sem leitad er til skal tafarlaust upplysa sveitarstjéra um allar tilkynningar
fra starfsfolki.

Sveitarstjéri metur adsteedur svo fljott sem kostur er og raedir vid meintan polanda og meintan
geranda. Adilum mals skal avallt heimilt ad hafa trinadarmann med sér i samtalinu. Jafnframt skal
sveitarstjori raeda vid adra pa sem kunna ad hafa vitneskju um atvik. Aflad er gagna eftir pvi sem porf
er til ad fa skyra mynd af atvikum. Sveitarstjori skrair atvikalysingu, frasogn adila og annad sem skiptir
getur mali. Huga parf sérstaklega ad vistun allra gagna, pb.m.t. myndefnis, télvupdsta og skilaboda.
Sveitarstjoéri skal leggja mat 4 adgerdir. Leidi mat 4 adstaedum i ljés ad bregdast purfivid med adgerdum
skal sveitarstjoéri, i samradi vid naesta stjéornanda viokomandi, tryggja ad hegdun sé stodvud, sé hun
enn til stadar, og komid verdi i veg fyrir ad hun endurtaki sig. Tryggja parf ad adstaedur a vinnustad
skapi ekki aframhaldandi haettu a slikri hegdun. Adgerdir geta medal annars falist i pvi ad gerandi fai
leidsogn og advorun, sattamidlun, takmorkun a samskiptum geranda vid polanda eda breytingum a
skipulagi vinnu, svo sem med pvi ad feera geranda til i starfi. [ alvarlegum tilvikum skal hugad ad
aminningu eda uppsogn geranda. Sé rokstuddur grunur um ad refsivert brot hafi att sér stad skal pad
keert til l6greglu.

Sveitarstjoéri ber abyrgd 4 eftirfylgni mals og skal ad hafilegum tima lidnum kanna hvort drlausn hafi
reynst asaettanleg fyrir alla adila. Ef svo er lykur malinu formlega med tilkynningu til polanda, geranda
og stjérnenda peirra, en ella skal tryggja ad gripid verdi til adgerda par til fullnaegjandi drlausn faest.
Eftirfylgni felst i studningi, ad fylgst sé med samskiptum & vinnustadnum, andlegri lidan og gengi allt
eftir adstaeedum, mati og poérfum.

Leidi mat & adsteedum i ljos ad tilkynning eigi ekki vid rok ad stydjast er malinu lokid med tilkynningu
til meints polanda, meints geranda og stjérnenda peirra. Hafi tilkynning verid 16gd fram gegn betri
vitund skal tekid @ pvi med videigandi haetti. Peim sem ad dsekju hefur verid asakadur skal bodinn
studningur.

Vidbragdsazetiun

Starfsfélki og fulltrdum i sveitarstjorn, radum og nefndum sveitarfélagsins Grimsnes- og
Grafningshrepps skal eigi sjaldnar en a tveggja dra fresti kynnt stefna og vidbragdsaaetlun pessi. Nyju
starfsfélki skal kynnt stefna og vidbragdsaaetlun pessa um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni
og hvers kyns ofbeldi vid upphaf starfs.

Vidbragdsaaetlun skal endurskodud reglulega og i samraemi vid reynslu af vinnslu mala sem tilkynnt er
um.

Sampykkt d@ fundi sveitarstjornar Grimsnes- og Grafningshrepps 18. oktober 2023.
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