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Starfsskrd Fristundastarfs

Markmid

Meginmarkmidid med utgafu starfsskrar fristundastarfs i Grimsnes- og Grafningshreppi er ad til sé
adgengilegt vfirlit yfir starfid og starfsheaettina. Starfsskrain er kjolfesta starfsins og skipar veigamikinn
sess vid skipulag og framkveemd fristundastarfs fyrir born og ungmenni i sveitarfélaginu. Starfsskrain

2etti ad veita géda innsyn i starfid.

[ starfsskranni eru leidaljés fristundastarfsins sett fram, gildi pess og lykil faernipaettir. [ starfsskranni er
einnig lysing a peirri fristundastarfsemi sem rekin er af sveitarfélaginu; fristundaheimili fyrir born i 1.-4.
bekk grunnskola, fristundaklubbur fyrir bérn i 5.-7. bekk grunnskéla og félagsmidstdd fyrir born { 8.-10.

bekk en félagsmidstddin er rekin i samstarfi vid Blaskdgabyggd.

Askulydsstarf med bornum og ungmennum fellur undir aeskulydslog nr.
70/2007 og eru leidarljés fristundastarfsins sett fram i takti vid
askulydslogin og 31. grein barnasattmala sameinudu pjédanna sem
kvedur & um rétt barna til leikja, hvildar, fristunda og patttoku i

HVILD, LEIKUR, menningarlifi. Grimsnes- og Grafningshreppur er heilsueflandi samfélag

MENNING 0G

LISTIR og starfar i anda heimsmarkmida sameinudu pjodanna, horft er til

bessara patta i ollu starfi sveitarfélagsins, par @ medal fristundastarfi.

ASKULYPSLOG

1. grein

Tilgangur laga pessara er ad stydja born og ungmenni til pdtttéku i eeskulydsstarfi. Med
aeskulydsstarfi er dtt vid skipulagda félags- og tomstundastarfsemi par sem bérn og
ungmenni starfa saman i fristundum sinum ad hugsjonum, markmidum og dhugamdlum
sem pau sjdlf meta ad verdleikum. [ skipulégdu aeskulydsstarfi skal hafa i huga félags-,
forvarna-, uppeldis- og menntunarlegt gildi pess sem midar ad pvi ad auka mannkosti og
lydraedisvitund pdtttakenda. [ 6llu starfi med bérnum og ungmennum skal velferd peirra
héfd ad leidarljosi og pau hvétt til frumkvaedis og virkrar pdtttéku. Légin midast vid
aeskulydsstarf fyrir bérn og ungmenni, einkum @ aldrinum 6 — 25 dra.

% Grimsnes- og Grafningshreppur 2



Leidarljos

Leidarljos fristundastarfsins er ad o6llum bdérnum og ungmennum i
MENNTUN
sveitarfélaginu standi til boda fristundastarf sem hefur uppeldis- og FYRIRALLA

menntunargildi og tekur mid af aldri peirra og proska.

a
Ahersla er 16gd & virka patttoku, reynslunam, lydraedi og mannréttindi.
Sérstaklega er hugad ad pvi ad virkja einstaklinga sem purfa hvatningu og

studning vegna fotlunar eda félagslegrar stodu. Starfid er i edli sinu

forvarnarstarf par sem unnid er med vidhorf og atferli barna og ungmenna i att til heilbrigds lifsstils,
betra sjalfstrausts og aukinnar félagsfaerni. Umhverfi starfsins & ad einkennast af 6ryggi, fagmennsku
og virdingu par sem jakvaed samskipti og lydraedislegir starfshaettir eru i havegum hafdir i samraemi til
Barnasattmala sameinudu pjédanna. [ 6llu fristundastarfi 4 vegum Grimsnes- og Grafningshrepps er

tekin skyr afstada gegn allri vimuefnaneyslu og annarri neikveedri og/eda daskilegri hegdun.

Virk patttaka
Med virkri patttoku tekur einstaklingurinn patt i akvordunum sem hafa ahrif a lif hans og samfélag.

Mikilveegt er ad born fai ad taka patt i merkingarbaerum verkefnum med fullordnum. Pad undirbyr pau
fyrir lifid og gefur peim taekifeeri til ad proska faerni sina og abyrgd. Med virkri patttoku leera pau ad
hafa raunveruleg ahrif hvort sem er 4 verkefni, sig sjalf eda & umhverfi sitt. Pannig er peim gefid feeri

4 ad leera ad vera virkir samfélagspegnar.

Reynslunam
Reynslunam er ferli par sem einstaklingur byggir upp pekkingu og faerni vegna beinnar patttoku i

verkefnum frekar en ad vera dhorfandi eda fylgjandi reynslu annarra. Reynslundmid felur i sér beina
batttoku en einnig ad patttakendur igrundi athafnir sinar og upplifanir pannig ad peir leeri sem mest

af reynslunni. Virk patttaka verdur oftast til pess ad auka ahuga a peim verkefnum sem unnid er ad.

Lydreedi

L:/'léraeéié er pjalfad med pvi ad hlua ad samskiptafaerni patttakenda, allir fai ad
segja skodanir sinar, hlusti 4 adra og zfi sig ad setja sig i spor annarra. bessi
bjalfun zetti ad styrkja sjalfsmynd peirra, efla gagnryna hugsun og auka vidsyni.
bessar adferdir eru notadar vid motun starfsins pannig ad bérn og ungmenna
TR T LT  hafa raunveruleg ahrif & starfid. Lydraedi byggist a virkri patttoku einstaklinga

HUGMYNDUM e . A - .
SiNUM og ad reynsla allra skipti mali vid ad hafa métandi ahrif 4 samfélagid og starfid.
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Starfsskrd Fristundastarfs

Mannréttindi
Allt folk er frjalst og jafnt. Allir hafa somu réttindi 6had kynpaetti, litarhaetti,

00°
AR

kynferdi, tungu, trd eda 6drum skodunum. Fristundastarfid tekur mid af

barnaverndarlégum og barnasattmala sameinudu pjédanna og leitast er vi6 ad

OLL BORN ERU JOFN

efla med bérnum og ungmennum vitund um réttindi og skyldur. Einnig er

leitast vid ad gefa bornum og ungmennum taekifeeri til ad tja sig um malefni

Gildi

sem hafa ahrif a lif peirra.

Skipulagt fristundastarf hefur pripaett uppeldisgildi.

Afpreyingar-, menntunar- og forvarnargildi fritimans skarast alla jafna i starfsemi fristundastarfs.

Skopun, félagsleg virkni og frjals leikur hefur t.a.m. afpreyingargildi en getur ad sama skapi baedi haft

fornvarnar- og menntunargildi.

Forvarnir
patttaka i skipulogdu

félagsstarfi i umsja fagfolks i
oruggu umhverfi hefur mikid
forvarnargildi. Med pvi ad
bjéda bornum og ungmennum
upp 4 jakvaed vidfangsefni
med sterkum fyrirmyndum
aukast likur a pvi ad pau kjési
heilbrigdan lifstil og fordist

ahaettuhegdun.

Afpreying
Ad eiga gd0dar stundir med

jafnéldrum an synilegs
markmids er mikilveegur hluti
af lifinu og naudsynlegt er ad
skapa bérnum og ungmennum
tima og adstodu til afpreyingar
og jakvaedra samskipta undir

pessum formerkjum.

Menntun
Pad er mikilveegt ad |

fritimanum faist born og
ungmenni vio fjolbreytt og
skapandi verkefni par sem
16gd er ahersla 4 virkni,
frumkveedi og skopun. Hér er
ekki um formlegt ndm ad reeda
heldur er dhersla |6gd &
reynslunam og éformlega

menntun.
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Starfsskrd Fristundastarfs

Lykilfeerni 1 fristundastarfi

[ fristundastarfi gefast 6tal teekifaeri til ad vinna med paetti sem
efla og styrkja einstaklinginn sem félagsveru og virkan leesi

pbjodfélagspegn. Fritiminn skipar stéran sess i lifi barna og

P . copas .. heilbrigdi
ungmenna og i gegnum vidfangsefni i fritimanum gefst bédrnum og velferd ljredi o
mannréttindi
og ungmennum teaekifzeri til ad spegla skodanir sinar og vidhorf
i jafningjahopi & sinum eigin forsendum enda patttaka valfrjals. jalnsetii
. sjalfbaerni
| fristundastarfinu er 16gd ahersla & ad vinna med sjalfsmynd, e

virdingu og umhyggju og félagsfaerni. | fristundastarfinu eru

morg teekifaeri til ad stydja vid pa sex grunnpaetti menntunar sem unnid er med i AGalndmsskra en peir
eru; laesi, sjalfbaerni, heilbrigdi og velferd, lydraedi og mannréttindi, jafnrétti og skdpun. Grunnpattum
menntunar er tlad ad leggja dherslu a ad raekta med markvissum haetti pa pekkingu, leikni og vidhorft
sem styrkja getu einstaklinga i framtidinni til ad verda gagnrynir, virkir og heefir patttakendur i

jafnréttis- og lydraedissamfélagi. bessar dherslur falla vel ad leidarljosi og gildum fristundastarfsins.

Sjalfsmynd
Heilbrigd sjalfsmynd er mjog mikilvaeg. AS hafa géda sjalfsmynd og tra a Uﬂllsisla?

eigin getu leidir af sér betri faerni til ad takast a vid pau verkefni sem lifid
bydur upp a. Mikilveegt er ad fristundastarfid stydji vid jadkveeda proun
sjdlfsmyndar hja peim bérnum og ungmennum sem eru patttakendur i '

starfinu.

Félagsfaerni
Grunnurinn ad goédri félagsfeerni er heilbrigd sjalfsmynd. Félagsfaerni préast i gegnum allt lifid og snyst

um ad kunna videigandi hegdun i mismunandi adstadum. GA4 félagsfeerni eykur likurnar @ frumkvaedi
i samskiptum, audveldar einstaklingum ad adlaga sig ad breyttum adsteedum og takast 4 vid pau

verkefni sem maeta peim i lifinu.

Virding og umhyggja
12 Gagnkvaem virding og umhyggja eru mikilvaegur grunnur i métun samfélaga,

’ . farsezella samskipta og réttlaetiskenndar. Mikilveegt er ad kenna bérnunum ad
. syna sjalfum sér, 63rum og umhverfinu virdingu og umhyggiju. [ pessu felst
d m.a. tengsl vid adra, samkennd, umburdarlyndi og vilji til ad leysa
VIRDING FYRIR agreiningsmal 3 jdkveedan mata.
SKODUNUM BARNA
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Starfid

[ Grimsnes- og Grafningshreppi er i bodi fristundastarf fyrir 6l bérn 4 grunnskélaaldri.
Fristundaheimilid Drekagil er fyrir born & yngsta stigi og heyrir undir Kerhdlsskdla en Heilsu- og
tdmstundafulltrdi sveitarfélagsins veitir faglega leidsogn og radgjof. Fristundaklibbur fyrir born a
midstigi og félagsmidstod eru 4 vegum heilsu- og tdmstundafulltria, annars vegar sérstaklega 4 Borg
fyrir midstigid og hins vegar a flakki @ milli Blaskdgabyggdar og Grimsnes- og Grafningshrepps fyrir

ungmennin.

Fristundaheimilid Drekagil

Drekagil er opid eftir ad skdlastarfi lykur til kl. 16:15, ef [agmarkfjolda patttakenda er ndd. Lokad er a
skipulagsddogum og fridogum yfir veturinn en opid allan daginn i auglystum vikum fyrir skdlasetningu
og eftir skdlaslit. Skolastjori sér um ad meta starfsmannapérfina hverju sinni og reynt er ad tryggja ad
umsjénarmadur starfsins sé uppeldismenntadur. | Drekagili er bodid upp & faedi fyrir bérnin
fidlskyldum ad kostnadarlausu, en pad er stefna sveitarfélagsins ad ekki sé greitt fyrir faedi i starfi barna

a vegum sveitarfélagsins.

Drekagil er i samstarfi vid Ungmennafélagid Hvot sem er med
ibréttazefingar fyrir born a starfstimanum og sja starfsmenn Drekagils um
ad fylgja bérnum a afingar og veita studning ef porf er & og adstaedur
leyfa. bessi samvinna studlar ad pvi ad heildstaedur vinnudagur barna
verdi ekki dparflega langur. Fyrirkomulag samstarfsins er reett i upphafi

hvers starfsars.

Einkunnarord Kerhdlsskéla eru Jakvaedni — Gledi — Virding og eiga pau einnig vid um starfsemi

Drekagils.

Meginhlutverk fristundaheimila fyrir 6-9 ara born er ad bjéda peim innihaldsrikt fristundastunda- og
tédmstundastarf i barnveenu og skapandi umhverfi par sem starfshaettir einkennast af frjalsum leik og

vali.



Starfspaettir
Starfspattum Drekagils er atlad ad efla pa lykilfaerni sem 16g6 er dhersla a i pessari starfsskra;

sjalfsmynd, félagsfaerni, virdingu og umhyggju barnanna.

Frjals leikur og val
Markmidid med frjalsum leik og vali er ad gefa bornum taekifzeri til ad sinna sinum ahugamalum og ad

bau pjalfist pannig i ad eiga innihaldsrikan fritima sem pau hafa sjalf ahrif 8 ad mdta. Mikilveegt er ad

bornin hafi alltaf taekifzeri til ad hafa ahrif a pau vidfangsefni sem standa til boda.

Vidburdir
Fristundaheimili geta stadid fyrir vidburdum af ymsum toga. Oft koma boérnin sjalf med hugmyndir ad

vidburdum sem leidbeinendur adstoda pau svo vid ad framkvaema. Vidburdir geta t.d. verid syningar,
foreldradagar, dansleikir, ferdir, pemadagar eda heimsdknir. Vinna barnanna vid undirbuning
vidburda i samvinnu vid leidbeinendur getur verid mjog leerddmsrik fyrir bornin.

Smidjur

[ gegnum smidjur fa bornin teekifeeri til ad préfa ny og spennandi vidfangsefni sem gefa peim taekifeeri
til ad upplifa, leera og njdta. Best er ef smidjurnar byggja a ahuga barna og starfsmanna par sem ad
pad eykur likurnar & pvi ad takist vel til.

Utivera

Utivera er mikilvaegur hluti af starfinu. Utiveran getur ymist verid frjals leikur utandyra eda skipulagdar

gonguferdir, smidjur, leikir eda annad sem bornum og leidbeinendum dettur i hug.

Frjals leikur utandyra er skemmtileg, spennandi og heilsusamleg idja sem eflir félagsfaerni, seiglu,
hugrekki og hreysti barna. brju atridi skipta mali til ad auka utivera barna: taekifaeri til Utivistar,
jakvaedar fyrirmyndir og hvatning. Allt eru petta paettir sem starfsfdlk fristundaheimila getur haft

jakvaed ahrif 4.



Félagsmidstodin Zetor

Hlutverk félagsmidstodvarinnar er tvipaett. Annars vegar ad bjéda ungmennum upp 4 fristundastarf
sem hefur forvarnar-, uppeldis- og menntagildi og hins vegar ad bjoda upp & adstddu til afpreyingar

og samveru med jafnéldrum i 6ruggu umhverfi.

Félagsmidstddin er opin einn dag i viku en par sem hun flakkar @ milli stada er hin pridju hverja viku a

Borg. bad er i stodugri endurskodun hvort ad dstaeda sé til ad hafa meiri opnun i félagsmidstddinni.

[ Grimsnes- og Grafningshreppi heyrir félagsmidstédin undir heilsu- og témstundafulltrda en
forstédumadur hennar getur ymist komid fra Blaskdgabyggd eda Grimsnes- og Grafningshreppi.
Forstddumadur og heilsu- og témstundafulltrdi vinna saman ad skipulagi starfsins. [ félagsmidstédinni

starfa tveir starfsmenn auk forstodumanns og heilsu- og témstundafulltria.

Starfsmenn félagsmidstodvarinnar gegna mikilveegu starfi og eru fyrirmyndir fyrir bérn og ungmenni
sem sakja starfid. Auk pess ad moéta starfid og bua til jakveett og peegilegt andramsloft er eitt af
mikilvaegari hlutverkum peirra ad sja til pess ad 6llum finnist peir velkomnir og ad enginn verdi fyrir

adkasti.

Starfspaettir

Starfspattum Zetors er tlad ad efla pa lykilfaerni sem 16gd er dhersla 4 i pessari

starfsskra; sjalfsmynd, félagsfeerni, umhyggju og virdingu barnanna.

Opid starf
Meginmarkmidid med opnu starfi er ad skapa ungmennum vettvang til ad hittast

a hlutlausum og 6ruggum stad. bau geta komid & eigin forsendum, myndad tengsl

hvert vid annad og sinnt sinum hugdarefnum undir handleidslu fullordinna.

Vidburdir
Vidburdir i fristundastarfinu geta verid af ymsum toga. Fyrst ber ad nefna vidburdi sem ungmenni

hafa sjalf frumkveaedi ad og sja um undirbuning og framkvaemd i samvinnu vid starfsfolk. betta geta
t.d. verid syningar, pemakvold og dansleikir. Undirbuningur vidburda gefur ungmennunum teekifaeri
til ad koma eigin hugmyndum a framfaeri og taka patt i ad skipuleggja paer og framkvama, sem getur

verid mjog leerdomsrikt ferli fyrir pau.

Hja félagsmidstodinni eru oft i bodi vidburdir sem eru skipulagdir af 6drum adilum s.s. 68rum
félagsmidstodvum eda SAMFES og ungmennunum er bodid ad taka patt sem hluti af
félagsmidstddinni. barna gefst ungmennum teekifzeri til ad hitta 6nnur ungmenni, upplifa eitthvad nytt

og spennandi og vikka sjondeildarhring sinn.



Fristundaklabburinn &4 Borg

[ Grimsnes- og Grafningshreppi er fristundakltbbur fyrir bérn & midstigi grunnskdélans starfraektur

einn dag i viku 4 Borg.

Heilsu- og tomstundafulltrdi heldur utan um starfid i fristundaklibbnum og raedur med sér annan
starfsmann pegar porf er a. Lagt er upp med ad stjérnendur starfsins séu uppeldis- eda

témstundafraeedimenntadir.

Starfsmenn fristundaklibbsins gegna mikilveegu starfi og eru fyrirmyndir fyrir born og ungmenni sem
seekja starfid. Auk pess ad modta starfid og bua til jakvaett og paegilegt andrimsloft er eitt af
mikilveegari hlutverkum peirra ad sja til pess ad 6llum finnist peir velkomnir og ad enginn verdi fyrir

adkasti.

Fristundaklubburinn starfar eftir somu hugmyndarfreedi og félagsmidstodin en tekur mid af pvi aldri

og proska peirra sem par taka patt.



Leidarljos fristundaradgjafa

Menntun og haefniskrofur
Pau sem hafa ahuga 4 ad vinna i fristundastarfi med bérnum og ungmennum purfa ad bua yfir

fiolbreyttri haefni. Stundvisi, g6d samskipta- og skipulagshaefni, geta til ad syna frumkvaedi, sjalfstaed

vinnubrégd og gott hugmyndarflug eru gdédir kostir i starfi sem pessu. Zskilegt er ad hafa reynslu af

starfi med bérnum og/eda ungmennum og uppeldismenntun er mjog akjésanleg.

Abyrgdarsvid og helstu verkefni

Mikilvaegasta verkefni peirra sem vinna i fristundastarfi er ad sja til pess
ad ollum lidi vel i starfinu og finni til 6ryggis og veentumbpykju.

Efla virkni, abyrgd, sjalfsmynd, félagsfeerni og sjalfsteedi barna og
ungmenna i starfinu.

Skipulagning og framkvaemd starfsins, i samradi vid annad starfsfélk og
batttakendur, med lydraedi i huga.

Tryggja ad komid sé til mots vid olikar parfir og proska barna og PAD SEM BARNINU

ungmenna med fjolbreyttum vidfangsefnum pannig ad allir finni D

eitthvad vid sitt heefi
Sja til pess ad husnaedi sé tilbuid til notkunar i upphafi starfs og fragengid
i lok starfsins.

Fylgja peim dherslum sem eru settar fram i pessu skjali

Ad morgu er ad hyggja

Starfsfolk i fristundastarfi parf ad huga ad mérgu i sinu starfi.

Mikilvaegt er ad hafa ramma um starfid og faar en skyrar reglur.

Starfsfolk & ad skapa samkennd og gdédan anda i hdpnum auk pess ad studla ad jafnrétti,
lydraedi, virkni, frumkvaedi, skopun og patttoku.

Starfsfolk parf ad virda sidi, trdarbrégd og mannréttindi hverrar manneskju og ekki deema
einstaklinga. petta felur m.a. i sér ad fara varlega i alla umraedu.

Fristundastarfsmenn eru fyrirmyndir peirra barna og ungmenna sem peir vinna med. bad ad
vera fyrirmynd krefst abyrgdar og parf hegdun starfsfélks ad endurspegla paer dherslur sem
unnid er med t.d. vardandi heilbrigdan lifsstil barna og ungmenna. Hluti af pvi ad vera fyrirmynd
er ad yta undir gagnryna hugsun, vera hvetjandi, syna umhyggju og hrésa. ba er einnig

mikilveegt ad bregdast alltaf vid neikveedri hegdun.



e Til pess ad geta haft jakvaed ahrif a lifsstil og vidhorf barna og ungmenna parf ad mynda tengsl
vid pau og 6dlast traust peirra. Til pess ad geta sinnt pessu vel parf starfsfélk ad pekkja sjalft sig
og sin eigin mork vel pannig ad pau geti passad ad ekki sé farid yfir pau. Virding fyrir

einstaklingnum er lykilatridi i starfi med bérnum og ungmennum.

Samstarf og upplysingar

Upplysingagjof

Upplysingagjof og kynning a starfinu er mjog mikilvaeg i 6llu fristundastarfi. Foreldrar purfa ad fa
upplysingar um pad hvad er i bodi fyrir bornin auk pess sem ad patttakendur purfa sjalfir gédar
upplysingar i samraemi vid aldur og proska. Alltaf parf ad hafa i huga ad mismunandi hépar fa

upplysingar eftir mismunandi leidum og midlum.
Allar mikilvaegar upplysingar og fravik eetti ad senda i télvupodsti 4 foreldra.

Allar grunnupplysingar um starfid eiga ad vera adgengilegar & heimasifu sveitarfélagsins og/eda
Kerhdlsskéla. Mikilvaegt er ad upplysa foreldra sem eru nyflutt i sveitarfélagid um pad fristundastarf
sem stendur bérnum peirra til boda, t.d. i moéttdkuvidtali { grunnskdla.

Samstarf

Gott samtarf vid foreldra er mikilveegt begar unnid er med bérnum og ungmennum. Foreldrar aettu ad
meaeta gddu viomoti pegar peir hafa samband eda koma & stadinn. Mikilveegt er ad traust riki & milli

foreldra og starfsmanna fristundastarfsins.

Gott samstarf vid Kerhdlsskéla er einnig mikilveegt par sem ad skélinn og fristundastarfid geta i mérgum
tilfellum stutt vid hvort annad.

Trunadur og tilkynningaskylda i starfi

Starfsfélk i fristundastarfi er bundid pagnarskyldu og ma ekki raeda malefni einstakra barna og
ungmenna utan starfsins.

Skv. barnaverndarlogum ber starfsfolki fristundastarfs ad tilkynna til barnaverndaryfirvalda ef pau

hafa asteedu til ad aetla ad barn:

a. bui vid évidunandi uppeldisadstaedur,

b. verdi fyrir ofbeldi efa annarri vanvir6andi hattsemi eda '.. 42
eafae

c.  stofni heilsu sinni og proska i alvarlega haettu.

ALLIR VERDA AD
PEKKJA RETTINDI
BARNA




