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1. Inngangur

betta skjal 4 ad pjona peim tilgangi ad vera stjérnendum og starfsmonnum stofnana Grimsnes-
og Grafningshrepps til studnings um pad hvernig takast eigi 4 vid afleidingar neydarastands
sem kann ad dgna lifi og heilsu almennings, umhverfi og/eda eignum. Vidbragdsazetlun

bessari er tlad ad segja fyrir um vidbrogd i kjolfar heimsutbreidslu infliensu.

Azetlunin midast vid ad starfsemi sveitarfélagsins verdi skert og ad hluti starfsfélks verdi
ramfastur vegna veikinda eda i sottkvi i akvedinn tima. Markmid datlunarinnar eru ad studla

ad oryggi starfsmanna og 6rofnum rekstri i infliensufaraldri.

Vid gerd daetlunarinnar er medal annars studst vid 16g um almannavarnir nr. 82/2008 og l6g
um séttvarnir nr. 19/1997. Notast var vid fyrirmynd af vidbragdsaaetlun Sambands islenskra
sveitarfélaga. Ekki er um endanleg fyrirmaeli ad reeda og getur sveitarstjori akvedid breytta

starfstilhégun megd tilliti til 4stands og adsteedna hverju sinni.

Abyrgd a aaetlun pessari er i héndum sveitarstjéra og skal hun endurskodud reglulega, en
yfirfarin arlega. Ef miklar breytingar verda a starfsemi skrifstofunnar skal daetlunin pegar i stad

endurskodud.

A vef embeettis landlaeknis ma finna leidbeiningar til starfsmanna um einkenni infliensu og

leidir til ad draga ur haettu a smiti.

Azetlunin skal kynnt fyrir starfsménnum. Azetlun pessi tekur pegar gildi.

2. Virkjun vidbragdsaatlunar og vidbragdsteymi

Akvordun Rikislégreglustjora um almannavarnastig vegna heimsfaraldurs gildir um virkjun
bessarar aeetlunar. Sveitarstjéri ber abyrgd a ad tilkynna starfsfélki um ad virkja

vidbragdsaeaetlunina.
Adrar tengdar aeetlanir eru:

e Vidbragdsazetlun Grimsnes- og Grafningshrepps vegna langtimavidbragda vid

samfélagslegum aféllum.

e Vidbragdsaaetlun sveitarfélaganna i Uppsveitum Arnessyslu vegna infliensu eda



annarra alvarlegra sjukdéma.

e Vidbragdsaeetlanir einstakra stofnana, svo sem skrifstofu Grimsnes- og

Grafningshrepps og Kerhdlsskola.
[ vidbragdsteymi Grimsnes- og Grafningshrepps eru
Ingibjorg Hardardottir, sveitarstjori
Asa Valdis Arnadéttir, oddviti
Bjorn Kristinn Palmarsson, varaoddviti
Smari Bergmann Kolbeinsson, sveitarstjornarmadur
Bjarni borkelsson, sveitarstjérnarmadur
Hjortur Hjartarson, umsjonarmadur fasteigna

Hluti vidbragdsteymisins er einnig endurreisnarteymis skv. vidbragdsazetlun vegna
samfélagslegra afalla. Auk peirra mynda skdlastjornendur, framkvaemdastjéri skola- og

velferdarpjénustu Arnespings, skipulagsfulltrdi og byggingarfulltrdi endurreisnarteymid.

Vidbragdsdatlun Grimsnes- og Grafningshrepps vegna langtimavidbragda vid

samfélagslegum afoéllum hefur verid virkjud ad hluta.

Vidbragdsteymid gaetir pess ad skrifstofan bui yfir nyjustu upplysingum fra almannavarnadeild
rikislégreglustjora og landlaeknisembaettinu um stig faraldursins. Teymid annast eftirfylgni vid
leidbeiningar til starfsmanna vardandi fyrirkomulag a vinnustad, sétthreinsibunad og
umgengisreglur. Hver yfirmadur sér um samskipti vid starfsfélk vegna veikinda og fjarveru,

hver & sinu svidi.

Sveitarstjori skal upplysa starfsfolk um leid og ljést er ad ekki parf allar paer bjargir sem

virkjadar eru samkvaemt daetluninni.



3. Starfsmenn og stadgenglar

Miklu skiptir ad lykilstarfsmenn hafi skilgreinda stadgengla. Leitast parf vid eftir fremsta megni

ad halda gangverki og pjonustuneti samfélagsins gangandi, p.e. ad tryggja érofna pjénustu.

Hlutverk okkar nu er fyrst og fremst ad tryggja ..6rofa pjonustu”, par skiptir markvisst stadgenglakerfi

skopum.

Starfsmenn okkar, veikinda
afleysing. Skert pjénusta

Lagmarks m&nnun,
lagmarkshjénusta.

Almannavarnarista
unnt ad veita pj

Starfsmenn okkar, hver [
sinu starfi. Full pjénusta

Utanadkomandi adstod,

afleysingafélk kallad inn.
Verulega skert pjonusta

Mikilveegt ad hver stofnun fyrir sig setji upp grunn ad sinum spiral.

Starfsmenn okkar, hver i
inu starfi. Full pjénusta

fleysing. Skert pjonusta

Starfsmenn okkar, veikinda

Utanadkomandi adstod,
afleysingafdlk kallad inn.
 Verulega skert pjonusta

Lagmarks ménnun,

lagmarkspjénusta.

Almannavarnarastand,
ekki unnt ad veita
pjénustu.

HEY

l

[ viBbét vid almennar leiGbeiningar parf ad ra=ga vid folk um okkar samfélagslega
mikilveegi og tryggja yfirvegun
Vera buin a6 reeda vid starfsmenn um hvort a8 peir séu reidubdnir | aukavinnu ef

bskad verdur eftir og dkveda hvada pjénusta verdur skert og hvernig.

Eiga tilbdin lista yfir folk sem mogulega geeti stigid inn [ afleysingar (td.

sumarstarfsmenn og fl.). Eiga skrifad hvada pjonusta verSur skert og hvernig.
Vera blin a8 meta hvad teljist alger ligmarksmannun, og hvar sérsaukamérk liggi

pjénustunni.

Vera blin ad rseda vic mogulega utanadkomandi adstod svo sem hjd

adstandendum (i mjdku malunum), hja verktékum og fl.

Pjénusta med 6llu 1698 af vegnz manneklu eda dkwdrdunar

sottvarnariaknis/aimannavarna.



Starfsmenn og stadgenglar
Skrifstofa:
Sveitarstjori
Ingibjorg Hardardottir
Odduviti
Asa Valdis Arnadéttir
Skrifstofustjori
pérleif Hoffmann Gunnarsdéttir
Skrifstofa, simsvorun
Kristin Kardlina Karlsddttir
Skrifstofa, simsvérun
Linda Sverrisdottir
Ferdamalafulltrui
Asborg Osk Arnpérsdottir

Starfsmadur framkveemda- og veitusvids

Ragnar Gudmundsson
Verkefnastjori heilsueflandi samfélags
Gunnar Gunnarsson
ibréttamannvirki Borg

Rut Gudmundsdattir
Gamasvadi:

Henning Leon Gudmundsson
Hasvordur

Kristinn Oskar Jénsson
Motuneyti

Einar Bragi Bjarnason
Kerhodlsskdli skélastjori

Jéna Bjorg Jonsdottir
Kerhdlsskali adstodarskolastjori
iris Anna Steinarrsdottir

Hitaveita Grimsnes- og Grafningshrepps

Hjortur Hjartarson

Umsjonarmadur fasteigna
Hjortur Hjartarson

Stadgengill skv. pessari azetlun

Stadgengill

Asa Valdis Arnadéttir
Stadgengill

Ingibjorg Hardardottir
Stadgengill

Ingibjorg Hardardottir
Stadgengill

Stadgengill

Stadgengill
Sveitarstjorar 4 hverjum stad

Stadgengill
Hjortur Hjartarson

Stadgengill

Stadgengill
Gunnar Bjarni Kristinsson

Stadgengill:
Steinar Sigurjénsson

Stadgengill
Steinar Sigurjonsson

Stadgengill
Gudrun Halldéra Hjartardottir

Stadgengill
iris Anna Steinarrsdéttir

Stadgengill
Alice Petersen

Stadgengill
Ragnar Gudmundsson

Stadgengill
Steinar Sigurjénsson

[ daetlunum hverrar stofnunar fyrir sig er gerd nanari grein fyrir stadgenglakerfi.



4. Ahsettumat

Séttvarnalaeknir hefur gert bradabirgdamat a afleidingum yfirvofandi heimsfaraldurs par sem
tillit er tekid til afleidinga. Ef veiran naer Utbreidslu hér a landi er liklegt ad fjarvistir fra vinnu
verdi nokkrar. Mogulega ma buast vid ad veikindi verdi meira langvarandi en i arlegum

infldensufaraldri.

Fjarvistir starfsmanna geta stafad af mismunandi astaedum, til deemis vegna:

e Smits af voldum kordnaveiru.
e Annarra veikinda.

e Annarra fjolskyldumedlima sem parf ad hugsa um, vegna veikinda eda lokun leikskdla
og grunnskola.

e Beidna vinnuveitanda um ad halda sig fjarri vinnustad og vinna heiman fra sér.
e Beidna heilbrigdisyfirvalda um heft ferdafrelsi eda samkomubann.

e Raskana a almenningssamgoéngum eda otta starfsmanna vid ad ferdast innan um hoép
folks.

e Otta starfsmanna vid ad smitast ef peir maeta til vinnu.

Ekki er haegt ad spa fyrir med vissu hverjar fjarvistir & vinnustédvum verda. Pad veltur m.a. a
bvi um hversu skaeda farsott er ad raeda, hvernig starfsfolk metur haettuna, hvort skélum er
lokad og til hvada rada er tekid i viobrogdum vinnustada i peim tilgangi ad minnka likur a

fjarvistum og smiti innan vinnustadarins.

5. Adgerdir til ad vidhalda rekstri og studla ad oOryggi starfsfolks

Grimsnes- og Grafningshrepps i heimsfaraldri infldensu

Sveitarstjori skal hafa umsjon med ad vakta daglega hver tilmali almannavarna og
sottvarnalaeknis eru, eftir ad vidbragdsasetlun hefur verid virkjud, t.d. @ vefsidum eins og

www.covid.is; www.landlaeknir.is og www.almannavarnir.is. Sveitarstjéri skal sja um ad koma

fréttum og skilabodum aleidis til alls starfsfolks skrifstofunnar med télvupdstsendingum.
Mikilvaegar leidbeiningar og reglur fyrir starfsfélk sem kunna ad breytast fra degi til dags verda
sendar starfsmonnum jafnddum med tolvupdsti. Einnig verda paer hengdar upp i kaffistofu og

sameiginlegum rymum starfsfdlks.


http://www.covid.is/
http://www.landlaeknir.is/
http://www.almannavarnir.is/

Radstafanir til ad faekka smitleioum
Haegt er ad faekka smitleidum innan skrifstofunnar med pvi ad :

Sé

Faekka stadbundnum fundahéldum timabundid.
Nyta fjarfundabunad fyrir fundi i auknum maeli.

Breyta framkvamd reestinga pannig ad aukin ahersla verdi 16gd a ad strjuka af
hurdahudnum, slékkvurum, simum, lyklabordum, bordum og stélormum.

lyst yfir neydarstigi almannavarna gilda eftirfarandi reglur

umstarfsemi skrifstofunnar:

Sveitarstjori i samradi vid huasvord kannar birgdir 3 hreinlaetisvérum eins og sapu,
sotthreinsispritti, handpurrkum, raestingavérum o.p.h. og pantar inn a lager, ef til pess
kami ad birgjar loka. Eins parf ad skoda hvort porf er a tidari prifum. Pa kannar

skrifstofustjori stodu & 68rum rekstrarvorum eins og t.d. pappir og prenthylkjum.

| faraldri skal starfsfélk lagmarka fundahéld. Gildir petta jafnt um fundi innan sem utan
skrifstofunnar. Notast skal meira vid sima og télvur til samskipta eins og frekast er unnt

og fyrirmaelum séttvarnarlaeknis fylgt eftir pvi sem vid a.

Skrifstofan fylgir fyrirmaelum sottvarnalaeknis hverju sinni vardandi ferdalég innanlands
sem utan. Taka skal tillit til pess ef félk vill sidur ferdast innan um adra pegar faraldur
stendur yfir. Hafa verdur einnig i huga ad flugvellir og landamaeri geta lokast vegna

heimsfaraldurs.

Um veikindaleyfi og uménnunarleyfi starfsfolks gilda akveedi kjarasamninga. Sveitarstjori
getur po gefid Ut rymri reglur hvad petta vardar telji hann naudsynlegt ad maeta porfum

starfsfélks vegna umdnnunar barna eda nainna attingja.

Tryggja parf eins og unnt er ad fleiri en einn starfsmadur geti gengid i storf annarra
starfsmanna par sem metin er porf a pvi. Starfsfolk getur att von a ad vera feert til milli

starfa til ad sinna verkefnum sem hafa forgang i infliensufaraldri.

Fara skal yfir porf og moguleika @ ad starfsmenn sinni vinnu sinni fra heimili sinu.
Starfsmonnum verdur heimilt ad taka vinnu med sér heim og vinna heima eda semja um

sveigjanlegan vinnutima vid vidkomandi yfirmann.

Sveitarstjori getur hvenzer sem er akvedid ad breyta fyrirkomulagi a pjonustu vid
vidskiptavini til ad draga uUr smithattu eda til ad meeta breyttum adstaedum innan

skrifstofunnar medan a infldensufaraldrinum stendur. Breytt fyrirkomulag getur falist i



bvi ad stytta opnunartima eda ad loka afgreidslu pannig ad 6ll samskipti vid vidskiptavini
fari fram simleidis eda med télvupost- og bréfasamskiptum. Breytingar @ opnunartima
eda fyrirkomulagi a afgreidslu vid vidskiptavini parf ad kynna a fullnaegjandi hatt, t.d. med
auglysingum i fjolmidlum, upplysingum a heimasidu og samfélagsmidlum og merkingum

vid inngang t.d. hafi honum verid laest.

6. Tilkynningar um radstafanir og pjonustustig
Tekin hefur verid akvordun af halfu heilbrigdisyfirvalda um samkomubann og takmarkanir a

starfsemi leik- og grunnskdla, sbr. auglysingar nr. 216/2020 og 217/2020. Hér & eftir eru tilgreindar
pbaer dkvardanir sem varda starfsemi Grimsnes- og Grafningshrepps og hafa verid teknar um
breytingar a pjonustustigi, vidveru starfsmanna og opnunartima. Aftast i kaflanum er ad finna

almennar reglur sem gilda um alla starfsemi a vegum Grimsnes- og Grafningshrepps.
Upplysingaskylda starfsmanna um eigin heilsu

Ollum starfsmdnnum er skylt ad |ata naesta yfirmann vita ef viskomandi:

e hefur ferdast til eda gegnum 16nd, landsvaedi borgir sem eru a skilgreindum svaedum med

smithaettu samkvaemt vef Landlaeknis, sja hér.

e hefur komist i snertingu eda navigid vid einstakling sem er med eda grunadur um ad vera

med Covid-19 virusinn. Eda einstakling sem er i sottkvi eda einangrun.
e hefur undanfarna 14 daga haft einkenni hésta, hita eda dndunarerfidleika.

Sé starfsmadurinn, sem er ad koma erlendis fra, alveg einkennalaus pa eetti hann einfaldlega ad
sinna sinu lifi likt og fyrr, maeta i vinnu o.p.h. en geeta mjog vel ad almennu hreinlaeti,
handpvottur, sprittun 0.p.h. og fordast einnig handabdnd og likamssnertingu. Ef hann hins vegar
faer einhver einkenni flensu naestu daga eftir heimkomu pa skyldi hann halda sig heima og hringja

i leknavaktina i sima 1700 og fa radleggingar par.

Ef starfsmadur er ad koma erlendis frd, jafnvel fra 66rum I6ndum, og finnur fyrir einhverjum
einhverjum flensulikum einkennum: hiti, hdsti og beinverkir. Pa skal vera i sambandi vid

yfirmann og meta hvort vidkomandi sé heefur til vinnu.
Vid viljum fordast i lengstu 16g ad allur vinnustadur okkar lendi i séttkvi.

Ef grunur um sykingu af voldum COVID-19 vaknar skal upplysa yfirmann, hann bregst vid 3

eftirfarandi hatt:


https://www.landlaeknir.is/um-embaettid/greinar/grein/item39194/Skilgreind-ahaettusvaedi---Defined-high-risk-areas

e Ef grunur vaknar, hringid i umdamislaekni séttvarna & HSU i gegnum skiptibord s. 432-

2000 eda hafid samband vid sottvarnaleekni i sima 510-1933.
e Ef malid polir enga bid, hringid i 112 og 6skid eftir sjukraflutningi.

e Vakthafandi laeknir/sjukraflutningamadur ber abyrgd a framkveemd dhaettumats vegna
gruns um COVID-19 sykingu i samradi vid umdamislaekni séttvarna og sottvarnalaekni,
vaktsimi séttvarnalaeknis er 510-1933.

§krifstofa sveitarfélagsins
| josi pess gilda eftirfarandi reglur fyrir skrifstofu sveitarfélagsins:

e Skrifstofu sveitarfélagsins hefur verid lokad timabundid, p.e. lokad er fyrir adgengi annarra
en starfsmanna skv. akvednu skipulagi.

e Erindi skal senda med télvupdsti & netfong starfsmanna, eda 4 netfangid gogg@gogg.is .
Netfong starfsmanna eru adgengileg a heimasidu sveitarfélagsins. Svarad verdur i sima 480-
5500 a hefdbundnum skrifstofutima.

e Starfsmenn skrifstofu borda ekki i métuneyti.

e Fundir verda haldnir i gegnum sima eda fjarfundabunad, svo sem fundarsima eda Teams.

e Starfsfélk tekur ekki patt i fundum utan hudss, nema bryna naudsyn beri til. Leita skal eftir

bvi ad taka patt i gegnum fjarfund.

Starfsmonnum skrifstofu er skipt upp i tvo hopa:

Hépur A:

Ingibjérg Hardardottir

Kristin Kardlina Karlsdottir

Ragnar Gudmundsson

Hépur B:

Asa Valdis Arnaddttir

borleif Gunnarsdottir

Steinar Sigurjonsson

Linda Sverrisdottir

Starfsfolk skiptist @ ad vera i hisnaedinu, par sem annar hdpurinn vinnur heima i viku og hinn
hopurinn a skrifstofu. Breytingin tok gildi 16. mars. Hépur A byrjadi ad vinna a skrifstofunni pann
16. mars og svo kom hoépur B til vinnu 23. mars og verdur svo koll af kolli par til annad kemur i ljos.

Starfsfolk fordast eins og haegt er ad eiga samskipti vid pa sem tilheyra ,,hinum“ hépnum.


mailto:gogg@gogg.is

Petta er naudsynlegt ad gera til ad reyna ad koma i veg fyrir skrifstofan, sem er famenn, lamist
vegna veikinda/smits margra 4 sama tima. Breytingar geta ordid a fyrirkomulaginu i hvora
attina sem er, meiri eda minni takmarkanir. Starfsmenn sem purfa meiri vidveru a skrifstofu
vegna verkefna hafa heimild til ad maesta utan hefdbundins skrifstofutima.

Hvor hopur um sig parf ad gaeta pess ad hreinsa snertifleti, strjuka yfir taeki, hurdarhuna,
slokkvara, handrid og pess hattar.

Adrir starfsmenn a skrifstofu:

Hjortur Hjartarson vinnur i dhaldahusinu og hittir hvorki hop A og B.

Gerdur Dyrfj6rd vinnur heima.

Aslaug Alda bérarinsdéttir vinnur heima.

Gunnar Gunnarsson vinnur heima.

Elin Lara Sigurd@arddttir er i dhaettuhdp og er pvi heima vid.

Gunnar Gunnarsson vinnur heima.

Kristinn Oskar Jénsson er minna vid og kemur eingéngu til ad passa ad allt sé lzest.

Hitaveita Grimsnes- og Grafningshrepps
Eftirfarandi reglur gilda fyrir starfsmenn:

O Leidbeiningum Samorku og vidbragdsazetlunum sveitarfélagsins er fylgt.
Starfsmenn hitaveitu borda ekki i métuneyti.
Starfsmonnum veitunnar er skipt upp.

Verkefnum sem sinna parf inni @ heimilum, svo sem maelaskiptum og alestrum, er frestad.

O O O O

Ahersla er 4 ad unnt verdi ad sinna vidgerdum og tryggja rekstrardryggi veitna. Veitustjori
undirbyr utanadkomandi verktaka undir pad ad peir geti purft ad sinna einstokum
verkefnum vegna vidhalds.

0 Veitustjori fer yfir birgdastodu og yfirfer mogulega veikleika i kerfinu.

Félagsheimilid Borg
Eftirfarandi reglur gilda fyrir Félagsheimilid Borg:

e Lokad er fyrir Utleigu & Félagsheimilinu Borg par til 1. mai.

Félagsleg heimapjénusta
Eftirfarandi reglur gilda um heimapjonustu:

e Unnid er eftir forgangslista vardandi heimapjonustu. Notendur heimapjénustu fra
tilkynningar fra heimapjénustunni vardandi fyrirkomulag.



Félagsmidstoo
Eftirfarandi reglur gilda um starfsemi félagsmidstddvar:

o Félagsmidstod er lokad timabundid.

Gamasvaedi
Eftirfarandi reglur gilda fyrir gadmasveedi Grimsnes- og Grafningshreppi:

e Gamasvaedid skal halda ébreyttum opnunartima, nema annad verdi akvedid.

e Oheimilt er ad skila flokkudum endurvinnslutrgangi fra heimilum sem eru i séttkvi eda
eingangrun a gamasvaedi. Allur Urgangur fra heimilum i sottkvi eda einangrun skal fara i
oflokkad sorp (almennan urgang).

e Fylgja skal fyrirmaelum UST um medferd og fragang urgangs.

e Ekki verdur rukkad eda klippikort klippt medan a@ samgdngubanni stendur eda til og med
4. mai.

ipréttamidstodin Borg
Eftirfarandi reglur gilda fyrir ipréttamidstodina:

e Fylgja skal fyrirmalum almannavarnadeildar RLS og Landlaeknis sem gefin hafa verid, m.a.
um aukin prif.
e Sundlaugar, ipréttahus og likamsraekt verdur lokad til og med 4. mai.

Motuneyti Kerhdlsskola
Eftirfarandi reglur gilda fyrir motuneyti Kerhdlsskola:

e Fylgja skal utgefnum fyrirmaelum almannavarnadeildar RLS og Landlaeknis vardandi
motuneyti, t.d. er ekki bodid upp a hladbord.

e Adgangur a0 eldhusi er 6heimill 33rum en starfsmonnum moétuneytis, hisverdi og
pbeim sem mogulega purfa ad sinna vidhaldi.

e Lokad er fyrir adgang kostgangara ad motuneyti.

e Lokad er fyrir adgang eldri borgara ad métuneyti.

e Motuneyti sinnir takmarkadri pjénustu vid grunn- og leikskola.

e Fara skal yfir lista yfir mogulegt adstodarfolk, komi til veikinda i motunevyti.

Kerhélsskali

e Fylgja skal fyrirmaelum heilbrigdisyfirvalda um takmarkanir a starfsemi, sja auglysingu nr.
217/2020.

e Fylgja skal fyrirmaelum almannavarnadeildar RLS og Landlaknis um prif & grunn- og
leikskdlum vegna samkomubanns.

e Skélastjérnendur vinna asetlanir um starfsemi leikskélans 4 medan takmarkanir gilda og
kynna peer.

e Skolaakstur verdur skipulagdur i samhengi vid skipulag skolastarfs.

e Foreldrar hafa val um ad halda bornum heima, en tilkynna skal um pad.

Félagsstarf eldri borgara

e Skipulag fyrir eldri borgara hefur fallid nidur timabundid.
e Ekkert namskeid er a vegum Slitgigtarskélans medan samkomubann er.



Sveitarstjorn og nefndir

Takmarka skal fundahald nefnda og halda fjarfundi ef pad er mogulegt, sbr.
vaentanlegarbreytingar a sveitarstjérnarldgum sem mida ad pvi ad rymka reglur um
fjarfundi i sveitarstjornum og nefndum og radum sveitarfélaga.

Fundi sveitarstjornar skal halda fyrir opnum dyrum, en heimilt er fulltrdum i sveitarstjérn
ad nyta moguleika til fjarfunda.

7. Annad

Fjarvinna

Til pess getur komid ad starfsfolk purfi ad vinna fjarvinnu, p.e. i storfum par sem pad a vid.
Pad a t.d. vid par sem akvedid hefur verid ad adskilja starfsfolk og minnka samgang milli
bess og/eda vidskiptavina.

Komi til pess ad starfsfolk fari i sottkvi & pad ad starfa i fjarvinnu eins og kostur er.
Yfirmadur akvedur hvada vidgfangsefnum starfsmadur 4 ad sinna i fjarvinnu.

Yfirmenn gera radstafanir til pess ad petta sé haegt, ef fara parf umfram fjarheimildir parf
sampykki sveitarstjora.

Starfsfélk er hvatt til ad kynna sér leidbeiningar um fjarfundi sem finna ma @ www.origo.is,
wWww.siminn.is og vidar.

Starfsfolk sem er med undirliggjandi sjukddma eda & nana adstandendur med
undirliggjandi sjukdéma, sem ekki verdur komist hja ad eiga dagleg samskipti vid, er hvatt
til pess ad vinna heima, sé pess kostur. Slikt skal akvedid i samradi vid yfirmann, komist
Utbreidsla smits a pad hatt stig ad folki sé pa veruleg hatta buin.

purfi starfsmadur ad vera fra vinnu til ad sinna ungum bérnum vegna lokana leik- og
grunnskola skal kanna moguleika a fjarvinnu.

Annad sem vardar starfsfolk

Forum eftir fyrirmalum Landlaeknis, svo sem um séttvarnir og heilbrigdisyfirvalda um
samkomubann.

Pau sem finna fyrir veikindum maeti ekki i vinnu og fari strax heim finni pau fyrir
einkennum eftir ad maett er til vinnu.

Pau sem telja sig hafa verid i samskiptum vid einstaklinga sem eru i sottkvi eda eingangrun
skulu vinna i fjarvinnu, ef kostur er.

Um greidslur Grimsnes- og Grafningshrepps til starfsfélks vegna veikinda og séttkviar
vegna COVID-19, fer samkvaemt kjarasamningum og leidbeiningum Sambands islenskra
sveitarfélaga fra 2. mars 2020. Einnig er horft til reglnanna vegna forfalla starfsmanna sem
koma til vegna pess ad peir purfa ad sinna ungum bornum ef leik- og grunnskélar loka, svo
og vegna aukastarfsdags.

Starfsfélk er bedid ad upplysa yfirmann um ferdal6g sin a eigin vegum a naestunni.

Fylgt skal reglum almannavarnadeildar RLS og Landlasknis um prif einstakra stofnana.
Forstodumenn stofnana semja vid verktaka um aukin prif, par sem pad a vid.

| peim tilvikum sem starfsmenn Grimsnes- og Grafningshrepps annast prif veita yfirmenn
fyrirmaeli um breytingar a verklagi og aukna tidni prifa, par sem pad 4 vid.


http://www.origo.is/
http://www.siminn.is/

Fjarhagsleg atridi

e Gera skal sveitarstjora grein fyrir vidbotarutgjoldum sem stafa af COVID-19 og
vidbrogdum vid faraldrinum.

e Fostddumadur hverrar stofnunar skal leggja mat 4 pad hvort unnt er ad maeta
vidbdtarkostnadi med tilfaerslum a milli lida i fjarhagsdaetlun, eda med 6drum haetti innan
azetlunar.

e Sé porf a vidauka vid fjarhagsdatlun vegna aukins kostnadar skal erindi pess efnis sent
sveitarstjora, sem leitar heimildar sveitarstjérnar.

e Launafulltrdi heldur utan um launakostnad vegna veikindaforfalla vegna COVID-19,
launakostnad vegna starfsmanna i sottkvi og vegna forfalla foreldra sem eiga born i
sottkvi.

Vidbrogd vid aukinni hzettu innan stofnana sveitarfélagsins
Eyding smitefnis
A kérénaveirur og inflGensuveirur virkar eftirfarandi:

e hreinsun med vatni og sapu

e hitun i 40°C i 15 minutur; 80°Ci 3 min; 90°Ci 1 minutu
e  spritti (a.m.k. 40% styrk)

e iséprépandli ( a.m.k. 30% styrk)

e klérlausnum (a.m.k. 200 ppm styrk)

e jodefnum (a.m.k. 75 ppm styrk)

Séttvarnabunadur sem stofnanir purfa ad eiga auk hefdbundinnar sapu:

e bréfpurrkur og e.t.v. fleiri ruslafotur sem eru med loki

e handspritt

e spritt til hreinsunar & yfirbordi, svo sem simum og hurdarhinum
e einnota hanskar fyrir raestinguna

Heilsufarsleg atridi starfsfolks og infliensueinkenni

Starfsfdlk fylgist med eigin heilsu og fer heim ef peir finna fyrir einkennum. Ekki skal fara a
heilsugaeslu heldur hringja eftir adstod.

Starfsfdlk & ekki ad koma til vinnu ef pad eru veikt og er radlagt ad vera heima frd pvi einkenna
verdur vart og i 10 daga fra pvi ad sétthiti er horfinn, eda eftir fyrirmeaelum laeknis.

Starfsfolks sem meetir til vinnu veikt, er umsvifalaust sent heim en i almennum
sottvarnarradstofunum samkvaemt séttvarnalogum nr. 19/1997 felst ad hver sa sem telur sig
smitadan af smitsjukdomi hefur pa skyldu ad fara varlega og gera sér far um ad smita ekki adra.



8. Gatlistar

Pennan gatlista skal sveitarstjéri sja um ad lykilstarfsmenn fai dsamt itrekun um ad gripa til

videigandi radstafana pegar breytingar verda a haettustigi almannavarna. Einnig skal

sveitarstjori sja um ad prenta ut/fjolrita og hengja upp i skrifstofurymi og hafa par fra virkjun

aatlunarinnar til afbodunar. Sveitarstjori sendir starfsfélki bod um haettustig almannavarna

og itrekar vid starfsfolk ad fylgja videigandi stigi gatlista vidbragdsaaetlunar.

Ovissustig

voos W

Vidbragdsaaetlun lesin og uppfaerd. Allt starfsfélk upplyst umvidbragdsazetlunina
Sveitarstjori leitar nyjustu upplysinga um st6du mala hja almannavérnum.
Upplysingar um lykilstarfsmenn og stadgengla uppfaerdar ef parf.
Utnefning/skilgreining peirra er skipa vidbragdsstjorn skrifstofunnar.

Sveitarstjori sér um ad starfsmenn séu upplystir um ofangreinda peetti.

Haettustig

Sveitarstjori uppfeerir upplysingar um st6du mala ad hofdu samradi vio
almannavarnir.

Skrifstofan leitast vid ad stemma stigu vid Utbreidslu faraldursins og sendir skilabod
til starfsmanna um adgat.

Innkaup a naudsynlegum birgdum.
Framkvaemd rekstrarlegra patta skv. kafla 5 undirbdinn.

Upplysingum og fraedslu vegna sdttvarna komid til starfsmanna.

Neydarstig

1.
2.
3.

Upplysingar um stodu mdla stodugt uppfaerdar i samrdadi vid almannavarnir.
Adgerdum vegna rekstrarlegra patta samkvaemt kafla 5 hrint i framkvaemd.

Adgerdum vegna sottvarna samkvaemt kafla 5 hrint i framkvaemd.



Gatlisti sveitarstjora

Ovissustig

o
o
o
o
o

Fylgja leidbeiningum séttvarnalaeknis og almannavarna.

Vidbragdsdaetlun lesin og uppfaerd asamt gatlistum og tengilidalista.
Skipun i viobragdsteymi sveitarfélagsins.

Sveitarstjori sér um ad forstodumenn séu upplystir um ofangreinda paetti.

Forstodumenn upplysa sitt starfsfolk um vidbragdsaesetlunina.

Haettustig

@]
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Fylgja leidbeiningum séttvarnalaeknis og almannavarna.

Midla upplysingum til starfsfolks, notenda pjonustu og ibua i samvinnu vid
upplysingahdép almannavarna.

Virkja vidbragdsaesetlun.

Koma a tengingu vid vidbragdsadila.

Hvetja forstédumenn til innkaupa a naudsynlegum birgdum.
Framkvaemd rekstrarlegra patta skv. kafla 8 undirbuin.
Upplysingum og fraedslu vegna séttvarna komid til starfsfolks.
Koma a tengingu vid vidbragdsadila.

Vidbragdsdaetlun sveitarfélagsins midlad til allra ibda.

Neyoarstig

Fylgja leidbeiningum séttvarnalaeknis og almannavarna.

Midla upplysingum til starfsfolks og ibua i samvinnu vid upplysingahdp
almannavarna. Midla upplysingum um breytingar 4 pjénustu, eftir pvi sem vid 3.

Virkja vidbragdsadila.
Starfa samkvaeemt vidbragdsaaetlun.

Adgerdum vegna rekstrarlegra patta samkvaemt kafla 8 hrint i framkvaemd eftir pvi sem
tilefni kalla a.

Adgerdum vegna séttvarna samkvaemt kafla 8 hrint i framkvamd eftir pvi sem tilefni
kalla &.



Gatlisti skélastjérnenda

Ovissustig

(0}

Skolastjori er dbyrgur fyrir gerd eda uppfaerslu vidbragdsasetlunar vidkomandi
stofnunar.

Yfirfara allar bodleidir og gera daetlun um hvernig nyta megi sem best upplysingamidlun
freedsluadila svo sem simasvorun, tolvupdst, nettengd kennslukerfi, heimasidu og
samskiptamidla.

Stjérnendur vakta nyjar upplysingar og uppfaera starfsfélk um évissustig og
vidbragdsaaetlun.

Haettustig

Gera birgdaaaetlun um séttvarnabunad (spritt, grimur, hanskar o.fl.) og tryggja naegar
birgdir.

Gera/uppfaera verklagsreglur um raestingar med tilliti til sottvarna.

Gera/uppfaera verklagsreglur um vidbrogd vid veikindum nemenda og starfsfélks i
samrami vid tilmaeli heilbrigdisyfirvalda og almannavarna.

Gera/uppfaera dsetlun um 6ryggi fasteigna og bunadar, komi til lokunar i samvinnu
vid umsjénarmann fasteigna.

Skra sérstaklega fjarvistir nemenda og starfsmanna vegna vidkomandi veikinda.

Huga ad pvi ad nemendum i brotthvarfshaettu (par sem vid a) bjédist studningur
namsradgjafa par sem pvi verdur vid komid.

Neydarstig

o O O O

Skélar munu halda uppi starfsemi eins lengi og unnt er og samkvaemt tilmaelum fra
heilbrigdisyfirvdldum og almannavérnum.

Markmid er ad starfsfolk skoéla haldi afram stérfum pé nemendur eda starfsfolk sé
sent heim vegna sdttvarnaradstafana.

Fylgja verklagsreglum um raestingar med tilliti til séttvarna.
Skipuleggja hlutverk kennara i fjarkennslu og heimanami eftir pvi sem vid 3.
Skra sérstaklega fjarvistir nemenda og starfsmanna vegna vidkomandi veikinda.

Huga ad pvi ad nemendum i brotthvarfshaettu (par sem vid a) bjédist studningur
namsradgjafa par sem pvi verdur vid komid.

Fylgja leidbeiningum embzettis landlaeknis og almannavarna um vidburdi/samkomur
og leggja mat a hvort draga eigi ur vidburdum sem adrir en nemendur og kennarar
eru hluti af og ekki teljast naudsynlegir.



Gatlisti forstodumanns ipréttamannvirkis

Ovissustig

(0}

Forstodumadur er dbyrgur fyrir gerd eda uppfeaerslu vidbragdsaaetlunar.

Yfirfara allar bodleidir og gera daetlun um hvernig nyta megi sem best upplysingamidlun
freedsluadila svo sem simasvorun, tolvupdst, nettengd kennslukerfi, heimasidu og
samskiptamidla.

Stjérnendur vakta nyjar upplysingar og uppfaera starfsfélk um évissustig og
vidbragdsaaetlun.

Haettustig

Gera birgdadaetlun um séttvarnabunad (spritt, grimur, hanskar o.fl.) og tryggja naegar
birgdir.

Gera/uppfaera verklagsreglur um raestingar med tilliti til sottvarna.

Gera/uppfaera verklagsreglur um vidbrogd vid veikindum starfsfolks i samraemi vid
tilmaeli heilbrigdisyfirvalda og almannavarna.

Gera/uppfaera dsetlun um 6ryggi fasteigna og bunadar, komi til lokunar i samvinnu
vid umsjénarmann fasteigna.

Skra sérstaklega fjarvistir starfsmanna vegna vidkomandi veikinda.

Neyoarstig

Starfsemi er haldid uppi eins lengi og unnt er og samkvaemt tilmaelum fra
heilbrigdisyfirvdldum og almannavérnum.

Fylgja verklagsreglum um raestingar med tilliti til séttvarna.

Markmid er ad starfsfolk haldi afram storfum po dragi ur starfsemi eda henni loki
vegna séttvarnaradstafana.

Skipuleggja hlutverk starfsmanna komi til lokunar eda skertrar starfsemi.
Skra sérstaklega fjarvistir starfsmanna vegna vidkomandi veikinda.

Midla upplysingum til ibla vegna vidbragdsaaetlunar svo sem vegna skertrar
starfsemi.



Gatlisti umsjonarmanns fasteigna

Ovissustig

(0}

Umsjonarmadur fasteigna er dbyrgur fyrir gerd eda uppfeerslu vidbragdsasetlunar.

Kortleggja tengsl adila vid adrar almannavarnardaatlanir i sveitarfélaginu og tryggja
samraemi par a milli.

Yfirfara allar bodleidir og gera daaetlun um hvernig nyta megi sem best upplysingamidlun
svo sem simasvorun, télvupodst, nettengd stjornkerfi, heimasidu og samskiptamidla.

Vakta nyjar upplysingar og uppfaera starfsfélk um dvissustig og vidbragdsaaetiun.

Haettustig

Gera birgdadaetlun um séttvarnabunad (spritt, grimur, hanskar o.fl.) og tryggja naegar
birgdir.

Gera/uppfaera aatlun um 6ryggi mannvirkja, fasteigna og bunadar, komi til lokunar, i
samradi vid sveitarstjora. Ennfremur daetlun um veitingu pjénustu a vegum
ahaldahuss og veitna.

Gera/uppfaera verklagsreglur um raestingar med tilliti til sottvarna.

Gera/uppfaera verklagsreglur um vidbrogd vid veikindum starfsfélks i samraemi vid
tilmaeli heilbrigdisyfirvalda og almannavarna.

Skra sérstaklega fjarvistir starfsmanna vegna vidkomandi veikinda.

Neyoarstig

Starfsemi ahaldahuss og veitna er haldid uppi eins lengi og unnt er og samkvaemt
tilmaelum fra heilbrigdisyfirvdldum og almannavérnum.

Markmid er ad starfsfolk haldi afram storfum po dragi ur starfsemi eda hun loki
vegna séttvarnaradstafana.

Skipuleggja hlutverk starfsmanna komi til lokunar eda skertrar starfsemi ahaldahuss.

Tryggja og fylgjast med 6ryggi mannvirkja, fasteigna og bunadar, og pjénustu
baejarins (s.s. snjdmoksturs, veitna, o.fl.) komi til lokunar vidkomandi stofnunar.

Fylgja verklagsreglum um raestingar med tilliti til séttvarna.
Skra sérstaklega fjarvistir starfsmanna vegna vidkomandi veikinda.

Midla upplysingum til vidskiptavina og stofnana, eftir atvikum, vegna
vidbragdsaeetlunar svo sem vegna skertrar starfsemi.



Gatlisti félagsheimilis

Ovissustig

o Hasvordur i samstarfi vid sveitarstjora er dbyrgur fyrir gerd eda uppfaerslu
vidbragdsaaetlunar.

o Gera birgdaaaetlun um séttvarnabunad (spritt, grimur, hanskar o.fl.) og tryggja naegar
birgdir.

o Gera/uppfaera verklagsreglur um raestingar med tilliti til soéttvarna.

o Gera/uppfaera verklagsreglur um vidbrogd vid veikindum starfsfélks (par sem vid @) i

samrami vid tilmaeli heilbrigdisyfirvalda og almannavarna.

o Gera/uppfaera datlun um 6ryggi fasteigna og bunadar, komi til lokunar i samvinnu
vid umsjénarmann fasteigna.

o Skra sérstaklega fjarvistir starfsmanna vegna vidkomandi veikinda (par sem vid a).

Neyoarstig

o Starfsemi er haldid uppi eins lengi og unnt er og samkveemt tilmaelum fra
heilbrigdisyfirvoldum og almannavérnum. Vidbuid er ad utleigu eda rekstri sé
timabundid haett.

o Fylgja verklagsreglum um raestingar med tilliti til sottvarna.

o Markmid er ad starfsfélk haldi afram stérfum po dragi ur starfsemi sveitarfélagsins
eda stofnana pess vegna séttvarnaradstafana.

o Skipuleggja hlutverk starfsmanna komi til lokunar eda skertrar starfsemi.

o Tryggja og fylgjast med 6ryggi fasteigna og bunadar komi til lokunar vickomandi

stofnunar.



Gatlisti motuneytis

Ovissustig
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Matradur i samstarfi vid sveitarstjora er abyrgur fyrir gerd eda uppfaerslu
vidbragdsaaetlunar motuneytis.

Yfirfara allar bodleidir.

Stjérnendur vakta nyjar upplysingar og uppfaera starfsfélk um évissustig og
vidbragdsaaetlun.

Haettustig

Gera birgdaaaetlun um séttvarnabunad (spritt, grimur, hanskar o.fl.) og tryggja naegar
birgdir.

Gera/uppfaera verklagsreglur um raestingar med tilliti til séttvarna og vidkveemni
starfseminnar.

Gera/uppfaera verklagsreglur um framsetningu og framreidslu matvaela med tilliti til
bess ad draga Ut smitheaettu, s.s. ad skammta mat.

Gera/uppfaera verklagsreglur um vidbrogd vid veikindum starfsfélks i samraemi vid
tilmaeli heilbrigdisyfirvalda og almannavarna.

Gera/uppfaera dsetlun um oryggi fasteigna og bunadar, komi til lokunar i samvinnu
vid umsjénarmann fasteigna.

Skra sérstaklega fjarvistir starfsmanna vegna vidkomandi veikinda.

Neydarstig

Starfsemi er haldid uppi eins lengi og unnt er og samkvaemt tilmaelum fra
heilbrigdisyfirvdldum og almannavérnum.

Fylgja verklagsreglum um raestingar og hreinlaeti med tilliti til soéttvarna.
Fylgja verklagsreglum um framsetningu og framreidslu matveela.

Markmid er ad starfsfolk haldi afram storfum pé dragi ur starfsemi eda henni verdi
lokad vegna séttvarnaradstafana.

Skipuleggja hlutverk starfsmanna komi til lokunar eda skertrar starfsemi.
Skra sérstaklega fjarvistir starfsmanna vegna vidkomandi veikinda.

Midla upplysingum til ibla vegna vidbragdsaesetlunar, s.s. vegna skertrar starfsemi.



7. Einkenni Kérénaveiru (COVID-19)

Einkenni likjast helst infliensusykingu: Hosti, hiti, bein- og vodvaverkir og preyta. COVID-19
getur einnig valdid alvarlegum veikindum med nedri 6ndunarfeerasykingu og lungnabdlgu,
sem koma oft fram sem 6ndunarerfidleikar a 4.—8. degi veikinda. Ef einstaklingar finna fyrir
veikindum er peim bent & ad hringja i sima 1700 (fyrir erlend simanumer +354 544-4113)

vardandi nanari upplysingar og hvernig peir eigi ad nalgast heilbrigdiskerfid.

Veikir einstaklingar eru sérstaklega bednir um ad maeta ekki & bradamottoku sjukrahisa eda
a heilsugaeslustédvar nema ad fengnum radleggingum i sima. Einstaklingar med grunsamlega
eda stadfesta sykingu verda settir i einangrun skv. nanari leidbeiningum. Einkennalausir
einstaklingar sem hafa verid i samneyti vid einstaklinga med stadfesta eda liklega sykingu

verda settir i séttkvi skv. nanari leidbeiningum.

Séttvarnalaeknir vill hvetja einstaklinga a fer6alogum erlendis, sérstaklega a dhsettusveedum

til ao:

e Geeta vel ad almennu hreinlaeti, sérstaklega handpvotti
e  Fordast ndid samneyti vid einstaklinga sem eru med hdésta og almenn kvefeinkenni.
e  Fordast samneyti vid villt dyr eda dyr a almennum mdérkudum.

e Nota pappir fyrir vit vid hnerra pegar um kvefeinkenni er ad rada og pvo hendur
reglulega.

e Lata heilbrigdisstarfsmenn vita um ferdir sinar ef einstaklingar purfa ad leita til
heilbrigdiskerfisins hér a landi.

Einkenni koronuveiru (Covid-19)

ol ey Ik kvl o seinni sinkenni iast
1gu: hésti, hitl, bein- og >

, preyta o.s fre. COVID-19 getur sinnig

¥ varlagum veikingum med nedr ondunartara-

sykingum og lungnabélgu, sem koma oft fram sem

ndunarerhdledar 4 4.-8. degi veikind:

Héfudverkur

e Hosti

Grunn éndun/
é&ndunarerfidleikar - Beinverkir

Hitiog
preyta


https://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item38989/Lei%C3%B0beiningar%20fyrir%20almenning%20var%C3%B0andi%20einangrun%20%C3%AD%20heimah%C3%BAsi.pdf
https://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item38990/Lei%C3%B0beiningar%20fyrir%20almenning%20var%C3%B0andi%20s%C3%B3ttkv%C3%AD%20%C3%AD%20heimah%C3%BAsi.pdf
https://www.landlaeknir.is/smit-og-sottvarnir/sykingavarnir-fyrir-almenning/handthvottur/

Munurinn a kérénaveirusykingu og infliensu

Einkenni hinnar nyju kordnaveirusykingar geta verid svipud infldensu i upphafi sjukdémes.
Einkenni infliensunnar koma oftast snogglega og lysa sér med hita, hdsta, halssaerindum,

hofudverk, védvaverkjum og almennri vanlidan. Nanar


https://www.landlaeknir.is/um-embaettid/greinar/grein/item38856/Er-haegt-ad-ruglast-a-koronaveirusykingu-og-influensu-

8. Samskiptaleidir — mikilveeg simanumer

Neydarlinan 112 http://www.112.is/
http://www.112.is/samstarfsadilar/la

Leeknavakt 1770 0g 1700 p:// / /
eknavaktin-1770/

Almannavarnir 112 http://www.almannavarnir.is/

Landspitali 543-1000 www.landspitali.is

Heilbrigdisstofnun Sudurlands 432-2000 www.hsu.is

Embaetti 510-1900 og www.landlaeknir.is

landlzaeknis/séttvarnarlaeknir 510-1933

Raudi krossinn vinalinan fyrir 1717 www.raudikrossinn.is

salreenan studning

Ingibjorg Hardardottir, 848-1948

sveitarstjori

Asa Valdis Arnadéttir, oddviti 859-9557

Hjortur Hjartarson 867-0408

Yfirmadur fasteigna og

umsjénarmadur hitaveitu

porleif Hoffmann Gunnarsdottir 868-7880

Skrifstofustjori


http://www.112.is/
http://www.112.is/samstarfsadilar/la
http://www.almannavarnir.is/
http://www.landspitali.is/
http://www.landlaeknir.is/
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